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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение « Октябрьская 
начальная общеобразовательная школа» является филиалом муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения «Краснопартизанская средняя 
общеобразовательная школа» (именуемого в дальнейшем -  филиал) создается и 
действует в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом 
муниципального казенного  общеобразовательного учреждения 
«Краснопартизанская средняя общеобразовательная школа», настоящим 
Положением и является обособленным подразделением МКОУ 
«Краснопартизанская средняя общеобразовательная школа». 
Сокращенное название: МКОУ «Краснопартизанская сош»-филиал «Октябрьская 
нош» 
1.2. Филиал расположен по адресу: 658126 Алтайский край, Алейский район, 
 поселок Октябрьский, ул. Мира ,3. 
1.3. Филиал в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 
Указами и распоряжениями Президента и Правительства РФ, решениями органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, Законом РФ «Об 
образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 
Уставом Школы   и Положением о Филиале, утвержденным директором Школы. 
1.4. Филиал не является юридическим лицом, имеет правовой статус 
структурного подразделения школы и действует на основании положения о 
филиале и доверенности директора школы. Может иметь штамп, печать для 
документов и бланк со своим наименованием. 
1.5. Филиал приобретает право на образовательную деятельность и льготы, 
предоставляемые Законодательством РФ, с момента получения лицензии Школы. 
1.6.  Филиал проходит регистрацию по фактическому адресу. Филиал проходит 
лицензирование в порядке, установленном для образовательного учреждения в 
составе Школы, структурным подразделением которой он является. 
1.7. Филиал в срок, определяемый руководством Школы, представляет 
бухгалтерский отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств и 
другую установленную отчетность. 



1.8. Филиал реализует общеобразовательные программы начального общего 
образования, а также дополнительные образовательные программы в полном 
объеме.  
 
1.9. Филиал создан на неопределенный срок и может быть ликвидирован в 
соответствии с действующим законодательством. 
 2. ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФИЛИАЛА 
2.1. Содержание образования в Филиале определяется образовательной 
программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой 
Школой. Основная образовательная программа Школы разрабатывается на 
основе соответствующих примерных основных образовательных программ и 
должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных 
образовательных программ, установленных соответствующими федеральными 
государственными образовательными стандартами.  
2.2. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач 
формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в 
обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения 
профессиональных образовательных программ. 

Основные общеобразовательные программы начального общего 
образования обеспечивают реализацию федерального государственного 
образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, 
образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и 
включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-
нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 
2.3. Основными видами деятельности Филиала является  обучение и воспитание 
обучающихся в соответствии с утвержденными государственными программами. 
2.4. Цели образовательного процесса Филиала: 

- обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее 
самореализации; 

- развитие гражданского общества; 
- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и 

уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира; 
- интеграция личности в национальную и мировую культуру; 
- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное 

ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества. 
2.5. Основными задачами Филиала является создание условий: 

- для реализации конституционного права граждан на получение 
образования; 

- для развития личности, ее самореализации и самоопределения; 
- для формирования современного уровня знаний  обучающихся; 
- для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам 
человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
- для формирования здорового образа жизни; 



- условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся. 
2.6. Для реализации основных задач Филиал имеет право: 

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с 
Уставом Школы, Положением о филиале, лицензией и свидетельством о 
государственной аккредитации, 

- самостоятельно реализовывать образовательные программы, разработанные 
и принятые Школой, с учетом требований федеральных государственных 
образовательных стандартов (ФГОС). 

- оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные 
(на договорной основе), за пределами образовательных программ; 

- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и 
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 
технологии; 

- привлекать дополнительные финансовые источники физических и 
юридических лиц. 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА 
3.1. Филиал, осуществляющий образовательную деятельность, реализует 
общеобразовательные программы   начального общего образования. 
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года); 
3.2. Воспитание и обучение в Филиале ведется на русском языке. 
3.3. Образовательный процесс в филиале осуществляется на основе учебного 
плана, разрабатываемого и утверждаемого школой в соответствии с базисным 
учебным планом, и регламентируется расписанием занятий филиала. 
3.4. Филиал обеспечивает прием всех граждан, проживающих на территории 
населенного пункта и имеющих право на получение начального общего 
образования. 

В соответствии с Санитарными правилами и нормами в первые классы 
школы принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не 
менее 6 лет и 6 месяцев, проживающие на территории населенного пункта, 
имеющих право на получение начального общего образования. Родители 
(законные представители) должны представить в Филиал документы, 
определенные Уставом Школы. 
3.5. При приеме в Филиал обучающийся и (или) его родители (законные 
представители) должны быть ознакомлены   с Уставом Школы, настоящим 
Положением и другими документами, регламентирующими организацию 
образовательного процесса. 
3.6. Школа по согласованию с Учредителем может открывать в Филиале 
специальные (коррекционные) классы. Перевод (направление) обучающихся в 
специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия 
родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-
медико-педагогической комиссии. 
3.7. Организация образовательного процесса в Филиале регламентируется 
учебным планом, годовым календарным учебным графиком, утверждаемым 
директором Школы. Расписание учебных занятий разрабатывает и согласовывает 
с директором Школы   заведующий Филиалом. 



3.8. Учебный год в Филиале начинается 1 сентября. 
3.9. Продолжительность учебного года на первой ступени общего образования 
составляет не менее 34 недель, в первом классе – 33 недели. 
3.10. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 
календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе 
устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 
3.11.   Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие 
программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и 
более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) 
оставляются на повторное обучение, переводятся в классы специального 
(коррекционного) вида обучения с пониженным количеством обучающихся на 
одного учителя или продолжают обучение в форме семейного образования. 

Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам 
учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в 
следующий класс условно.  
3.12. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего 
уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
Отстающим обучающимся Филиал оказывает педагогическую поддержку 
организацией индивидуальных занятий и консультаций во время каникул. 
3.13. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся регламентируются 
Правилами внутреннего распорядка работы Филиала, на основе рекомендаций, 
согласованных с органами здравоохранения, в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими правилами СанПиН.  
3.14. Организация питания в филиале возлагается   на филиал. В филиале должно 
быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ 
4.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», 
Уставом школы, данным Положением и строится на принципах демократичности, 
открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, с охраны жизни и 
здоровья, свободного развития личности. 
4.2.  Общее руководство деятельностью филиала осуществляет директор МКОУ 
«Краснопартизанская средняя общеобразовательная школа», который утверждает 
структуру, штаты и смету расходов филиала, обеспечивает закрепление учебных 
кабинетов, учебной и методической литературой, укрепляет учебно-
материальную базу. Непосредственное руководство деятельностью филиала 
осуществляет заведующий, который назначается директором  
Краснопартизанской средней общеобразовательной школой и действует по 
доверенности, выданной МКОУ, подотчетен и подконтролен ему в своей 
деятельности, руководствуется должностными обязанностями. 
4.3. Заведующий Филиалом действует на основе законодательства Российской 
Федерации и настоящего Положения. 

Заведующий Филиалом несет ответственность перед Школой: 
-  за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха 

обучающихся; 



-  за создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья 
обучающихся. 

-  за сохранность и эффективное использование закрепленных за Филиалом 
собственности. 
4.4. Заведующий Филиалом: 

-       обеспечивает функционирование Филиала; 
- представляет Филиал по доверенности выданной от имени Школы в 

отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, 
юридическими и физическими лицами; 

- представляет отчет о деятельности Филиала директору Школы и 
специалистам комитета по образованию администрации Алейского района; 

- выполняет мероприятия по защите работников и обучающихся от 
последствий чрезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени; 

- несет установленную законодательством Российской Федерации 
дисциплинарную, материальную, административную и уголовную 
ответственность за создание необходимых условий для учебы и сохранения 
здоровья, труда и отдыха обучающихся в Филиале, а также за деятельность 
Филиала в целом; 

-   несет дисциплинарную ответственность за несвоевременность внесения и 
регистрацию дополнений и изменений в настоящее Положение, в связи с 
изменениями в действующем законодательстве; 

- распоряжается имуществом и средствами Филиала, в пределах 
определенных Школой; 

- несет ответственность за сохранность архивных документов 
реорганизованной Школы; 

-   по согласованию с директором Школы распределяет учебную нагрузку, 
распределяет обязанности между работниками Филиала, составляет должностные 
инструкции работников Филиала; 

-    решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Филиала; 
-    разрабатывает   расписание учебных занятий; 
-    издает приказы по основной деятельности, личному составу, по 

учащимся;  
-  несет ответственность перед Школой за сохранность и эффективное 

использование за Филиалом собственности. 
Должностные обязанности руководителя Филиалом Школы не могут 

исполняться по совместительству. 
4.5. Родительский комитет филиала - является одной из форм самоуправления, 
подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию филиала, 
содействует семье и школе в осуществлении образовательного процесса, 
развития, воспитания и защиты учащихся, избирается на общем собрании 
родителей учащихся филиала.  
4.6. Для всех работников Филиала работодателем является Школа. 
Комплектование персонала Филиала осуществляется приказом директора Школы. 
 



4.7. Заработная плата и должностной оклад работнику Филиала выплачиваются за 
выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 
заключенным трудовым договором. 
4.8. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 
другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное 
учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем 
и преемственность преподавания предметов в классах. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 
работодателем (директором Школы) в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца до их введения. Если работник не согласен на продолжение работы в 
новых условиях, то работодатель (директор Школы) обязан в письменной форме 
предложить ему иную имеющуюся в Школе работу, соответствующую его 
квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную 
нижестоящую должность. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от 
предложенной работы Трудовой договор прекращается на основании пункта 7 
статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА, ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ФИЛИАЛА 

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 
педагогические работники Филиала, родители (законные представители) 
обучающихся. 
5.2. Филиал обязан: 

-       обеспечивать выполнение поставленных целей; 
-  создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

обучающихся; 
-      осуществлять меры по профилактике заболеваний, сохранению и 

укреплению здоровья обучающихся, в том числе меры по организации питания и 
выполнению требования санитарного законодательства; 

-   выполнять обязательства, вытекающие из действующего законодательства, 
настоящего Положения и заключенных Школой договоров; 

-   своевременно и в полном объеме представлять отчеты о своей 
деятельности; 

-   нести ответственность за сохранность документов; 
-   хранить и использовать в установленном порядке документы по личному 

составу. 
5.3. Филиал несет ответственность: 

-   за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых 
обязательств, правил хозяйствования, качество образовательных услуг в 
соответствии с действующим законодательством; 

-     за нарушение норм и правил, установленных законодательством; 
-     за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
-   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество 
образования своих обучающихся; 



-     за жизнь и здоровье обучающихся и работников Филиала во время 
образовательного процесса; 

-     за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала; 
-     за иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 
5.4. Обучающиеся в Филиале имеют право на: 
- получение общедоступного бесплатного начального общего образования в 

соответствии с государственными образовательными стандартами; 
- выбор формы образования; 
- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по 

индивидуальному учебному плану; 
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- защиту своих прав и интересов; 
- на охрану чести и достоинства, сочетающееся с защитой авторитета 

учителя; 
- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности; 
- развитие своих творческих способностей, интересов, получение 

квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в 
развитии; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

библиотеки Филиала и Школы; 
- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее 

образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого 
образовательного учреждения; 

- обеспечение питанием в соответствии с минимальными нормами питания; 
- охрану здоровья, оздоровление и отдых, а также социальное обслуживание 

и защиту, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни; 
5.5.  Филиалу запрещается привлекать обучающихся к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия 
родителей (законных представителей). 
5.6.  Обучающиеся в Филиале обязаны: 

- выполнять Устав Школы, правила для учащихся; 
-   добросовестно учиться, не пропускать занятия без уважительной причины, 

в случае пропуска занятий представить справку из медицинского учреждения или 
иной оправдательный документ; 

-   бережно относиться к имуществу Школы; 
-   уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 
-   выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и 

правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 
-   аккуратно вести дневник и подавать его при первом требовании учителя; 
-   принимать активное участие в школьной жизни, поддерживать и развивать 

традиции Школы; 



-   не сквернословить, не допускать курения, употребления спиртных 
напитков, наркотических средств; 

- соблюдать правила техники безопасности на уроках, противопожарного 
поведения. Учащимся филиала не разрешается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 
табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

- не посещать учебные занятия без уважительной причины. 
5.7 Родители (законные представители) имеют право: 

-  защищать законные права и интересы детей; 
-  выбирать общеобразовательное учреждение и форму обучения; 
-  принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а 

также вносить предложения по улучшению работы с детьми; 
-  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с 

оценками успеваемости своих детей; в предоставлении родителю информации о 
ребенке может быть отказано только в случае угрозы для жизни и здоровья 
ребенка; 

-  на обеспечение общедоступности и бесплатности получения их детьми 
основного общего образования; 

-  на прием детей для обучения в образовательные учреждения, 
расположенные по месту жительства; 

-  на перевод ребенка, получающего образование в семье, для продолжения 
образования в Школе при положительной аттестации; 

-  при наличии оснований для жалобы на Филиал или учителя 
предварительно обсуждать вопросы с директором Школы и учителем, имеющим 
к этому отношение; 

-  знакомится с Уставом Школы, настоящим Положением и другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы 
5.9. Родители (законные представители) обязаны: 

-     обеспечить получение детьми основного общего образования; 
-     обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности; 
-  выполнять настоящее Положение, в части, касающейся их прав и 

обязанностей; 
-   обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять 

вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, 
воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее 
человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию; 

-  не допускать неоправданного вмешательства в работу учителей, по 
вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных 
обязанностей учителя; 

-    обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей 
условия жизни, необходимые для нормального развития ребенка; 

-    содержать своих несовершеннолетних детей. 
5.10. Педагогические работники Филиала имеют право: 

-    на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 



 
-       на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в 

вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных 
обязанностей учителя; 

-        повышать свою квалификацию; 
-  аттестоваться на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения 
аттестации; 

-     на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 
часов в неделю; 

-     на длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы в Школе; 

-        на удлиненный оплачиваемый отпуск; 
-   на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 
-     на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

Российской Федерации, и другие дополнительные льготы, представляемые 
Учредителем педагогическим работникам Школы; 

-  другие дополнительные льготы, предоставляемые текущим 
законодательством. 
5.14. Педагогические работники и работники Филиала обязаны: 

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных 
характеристик и должностных обязанностей; 

-   выполнять Устав школы, настоящее Положение, правила внутреннего 
трудового распорядка, правила внутреннего распорядка работы Филиала; 

-     выполнять условия трудового договора; 
-  стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей 

профессиональной работы; 
-    уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, 

поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства 
методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к 
ученикам; 

-   проходить периодические бесплатные медицинские обследования; 
-  принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных 

случаев с учащимися, соблюдать право обучающегося на охрану его здоровья. 
6. ИМУЩЕСТВЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ФИЛИАЛА. ФИНАНСОВАЯ И 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
6.1. Школа наделяет Филиал необходимыми для осуществления его деятельности 
имуществом, который учитывается на отдельном балансе. 
6.2. Филиал использует закрепленные за ним имущество в соответствии с целями 
создания Филиала. 
6.3.  Деятельность Филиала финансируется в соответствии с действующем 
законодательством, на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта 
Российской Федерации в расчете. Нормативы финансирования устанавливаются в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством. 



6.4. Филиал имеет собственную смету расходов. 
6.5.  Филиал по согласованию со Школой вправе привлекать в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные 
финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов 
физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) 
иностранных юридических лиц. Привлечение Филиалом дополнительных средств 
не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его 
финансирования. 
6.6. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом 
за Школой закрепляется объект права собственности (землю, здания, сооружения, 
имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество 
потребительского, социального, культурного и иного назначения). Земельные 
участки закрепляются за Школой в бессрочное бесплатное пользование. 
6.7. Объекты собственности, закрепленные за Филиалом, находятся в 
оперативном управлении Филиала и принимаются Филиалом от Школы согласно 
акту приема-передачи. 
6.8. Филиал несет ответственность перед Школой за сохранность и эффективное 
использование закрепленной собственности. Контроль деятельности Филиала в 
этой части осуществляется уполномоченным Школой руководителем Филиала. 

7.ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА 

Положения, инструкции по различным направлениям и видам деятельности, 
правила, расписания, должностные обязанности, договоры, трудовые и другие 
соглашения, контракты, протоколы, планы, отчеты, акты, приказы. 
 

8. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 
ФИЛИАЛА 

 8.1. Филиал может быть реорганизован в другое образовательное учреждение в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленном органами самоуправления. 
 
8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) 
Филиала данное Положение и лицензия утрачивают силу. 
 
8.3. Ликвидация Филиала может осуществляться в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами 
самоуправления. 

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О ФИЛИАЛЕ 
 
 9.1. Дополнения и изменения настоящего Положения принимаются и 
утверждаются директором Школы и регистрируются в установленном порядке. 
 
9.2. Ответственность за своевременность внесения в настоящее Положение 
изменений и дополнений, возникших в связи с изменением действующего 
законодательства, возлагается на руководителя Филиала и директора Школы. 




